DIRECTOR (;'SUNPJTESTI
7 1,&%/
UNIVES

SR R |

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOKRA ™" o

LR BN
CLUBUL SPORTIV UNIVERSITAR PITESTI“‘

1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament de Ordine Interioard cuprinde reguli si norme de
conduitd necesare pentru buna desfagurare a activitatii interne a Clubului Sportiv
Universitar din Pitesti, denumit Tn continuare C.S.U.

Art. 2. (1) Regulamentul de ordine interioara se aplica tuturor salariailor, indiferent
de durata contractului individual de muncd, persoanelor care isi desfagoard
activitatea pe bazd de contract de colaborare sau prestdri servicii In baza unor
conventii civile, elevilor si studentilor legitimati in cadrul clubului, precum si celor
care 1si desfagoara activitatea in cadrul clubului pe baza de voluntariat.

(2) Scopul prezentului Regulament de Ordine Interioard este acela de a
asigura functionarea clubului in conditiile unui climat intern judicios, corect, demn
si placut, propice Inaltei performante sportive si individuale a angajatilor si
sportivilor, avind la bazd urmatoarele principii:

a) principiul bunei credinte;

b) principiul respectului reciproc intre institutie, angajafi $i sportivi, respectiv intre
angajati si sportivi;

¢) principiul deontologiei profesionale;

d) principiul egalitatii de sanse si de tratament;

e) principiul solidaritafii;

f) principiul transparentei;

g) principiul libertatii de asociere pentru apdrarea drepturilor §i promovarea

intereselor profesionale, sociale, culturale, economice, etc.;



h) principiul rispunderii personale fata de institutie si fatd de societate, pentru
activitatea desfasuratd in orice plan: sportiv, didactic, stiintific, administrativ, etc.
Art. 3. (1) Regulamentul de Ordine Interioara al C.S.U. a fost elaborat in
conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, Legii Invatamantului
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si béarbati, O.G. nr. 27/2002
privind procedura de solutionare a petitiilor, Legii nr. 467/2006, privind stabilirea
cadrului general de informare si consultare a angajatilor — toate cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu Regulamentul de organizare si functionare al
€810,

(2) Orice revizuire sau completare ulterioard a Regulamentului de Ordine
Interioard, va trebui sd aiba in vedere eventualele modificari intervenite in legislatia
specifica domeniului de activitate al C.5.U.

Art. 4. (1) Prezentul Regulament de ordine interioard cuprinde dispozitii cu privire
la urmétoarele categorii:

a) Reguli privind protectia, igiena si securitatea In muncd in cadrul unitafii;
b) Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al Tnlaturarii oricarei
forme de incélcare a demnitatii;

¢) Drepturile si obligatiile angajatorului i a salariatilor;

d) Reguli privind disciplina muncii;

e) Réaspunderea disciplinars;

f) Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

g) Reguli pentru formarea profesionala

(2) Prezentul regulament se completeazd cu regulamentele de ordine
interioara specifice fiecdrei sectii sportive.

Art. 5. (1) Prevederile Regulamentului de Ordine Interioard se aplicd tuturor
salariatilor C.S.U., indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de
categoria de salariati in care se incadreazi, de functia pe care o defin sau de pozitia

ierarhic ocupatd, precum si sportivilor legitimati Tn cadrul clubului.



(2) Daci salariatii C.S.U. sunt delegali la alte institutii sau cluburi, acestia vor
fi obligati si respecte atat dispozitiile prezentului Regulament de Ordine Interioara,
cat si pe cele stabilite prin Regulamentul Intern al institutiei la care sunt delegafi.
Art. 6. (1) In cadrul C.S.U.1si desfdsoard activitatea urmétoarele categorii de
salariati: personal administrativ-financiar, personal tehnic, antrenori, experti si
referenti sportivi, si sportivi.

(2) Salariatii, indiferent de categoria din care fac parte, pot fi angajati cu timp
intreg de lucru (titulari) sau cu timp partial.

(3) In desfisurarea activitatii lor, salariatii trebuie sd fsi achite sarcinile
continute in fisa postului pe care-1 ocupa.

Art. 7. Toate categoriile de salariati vor avea incheiate cu C.S.U. contracte,
conventii sau acorduri de muncd, dupd caz, in acord cu legislatia in vigoare si cu
reglementdrile interne ale C.S.U.

Art. 8. Angajatii cu timp partial de munca au drepturi i obligatii similare cu ale
angajatilor cu functia de baza in C.S.U., mai putin dreptul de a beneficia de
indemnizatie de hrand si vouchere de vacanta.

Art. 9. (1) C.S.U. se angajeazd sd informeze angajatii, potrivit legislatiei in vigoare,
cu privire la:

. evolutia recentd si evolutia probabild a activitatilor si situatiei economice a
institutiei;

. starea de fapt si tendintele privind schema de personal si personalul efectiv al
institutiet;

. deciziile care pot duce la modificdri importante in organizarea muncii, in relatiile
contractuale sau 1n raporturile de muncd, in special atunci cand existd o ameninfare
la adresa locurilor de munca;

(2) C.S.U. isi rezervd dreptul de a refuza, potrivit legii, comunicarea
informatiilor calificate drept confidentiale si care pot d&una functiondrii institutiei.

(3) Prezentul Regulament de ordine interioard cuprinde atributiile specifice

fiecirui compartiment din cadrul C.S.U., conform organigrame;.



2. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iIN
MUNCA

Art. 10. (1) Conducerea C.S.U.se obligd s ia toate masurile necesare pentru
protejarea vietii §i sdnatatii salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Masurile privind securitatea §i sdnitatea in muncd nu creeazid obligatii
financiare pentru angajati.
Art. 11. (1) Fiecare salariat are obligatia sd asigure aplicarea masurilor referitoare la
securitatea sl sandtatea sa in muncé, precum si a celorlalti salariati.

(2) Pentru desfisurarea activitatii In conditii de securitate si sanitate,
personalul are urmétoarele obligatii:
a) sd Isi Insuseascd si sa respecte normele si instructiunile de protectia muncii si
masurile de aplicare a acestora;
b) sa desfdsoare activitatea in asa fel incét sa nu se expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionald, atit persoana proprie cét si a colegilor;
c) sa aducd la cunostintd conducdtorilor orice defectiune tehnicad sau altd situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala;
d) sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institutiei;
e) sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate a echipamentelor tehnice;
(3) Pentru desfasurarea activitdfii in conditii de securitate si sénatate, conducerea are
urmatoarele obligatii:
a) s asigure §i sd controleze cunoasterea si aplicarea de citre toti angajatii a
prevederilor legale in domeniul protectiel muncii;
b) sd asigure cercetarea si evidenta accidentelor de munci si a accidentelor usoare
suferite de personal si de sportivi;
c) sa asigure materialele igienico-sanitare specifice activitatii desfasurate;
Art. 12. (1) In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca, fiecare
salariat va informa de urgenta directorul executiv,

(2) Toate accidentele survenite in timpul serviciului mai ales cele cu

consecin{e grave, vor fi imediat aduse la cunostinta conducerii.



(3) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul
domiciliu - loc de munca si invers.
Art. 13. (1) Pentru a asigura securitatea la locul de munca, salariatii CSU au
urmitoarele obligatii:
a) salariatii rispund pentru respectarea normelor de igiend si de tehnica securitatii
muncii;
b) fumatul este permis numai in locurile special stabilite si semnalizate
corespunzitor, de catre serviciul administrativ, fird a fi afectata buna desfdsurare a
activitatii C.S.U.
c) se interzice in incinta institutiei pastrarea, distribuirea sau vanzarea de substante
sau medicamente al ciror efect pot produce deregléri comportamentale;
d) se interzice introducerea, distribuirea sau inlesnirea introducerii béuturilor
alcoolice in institutie;
Art. 14. (1) In cadrul responsabilititilor sale, CSU, in calitate de angajator, are
obligatia sa ia méasurile necesare pentru:
a) asigurarea securitdii si protectia sanatitii lucratorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
¢) informarea si instruirea lucrétorilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric i a mijloacelor necesare securitéii si sdnatatii
in munca.

(2) Implementarea masurilor privind securitatea si sdnitatea in munca se va
face cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor,
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
¢) combaterea riscurilor la sursa;
d) adaptarea la progresul tehnic;
e) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce
este mai putin periculos;
f) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sd cuprindd tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munci, relatiile sociale si influenta factorilor din

mediul de munca;



g) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fati de mésurile
de protectie individuala; |
h) furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucritorilor.

Fiecare lucrdtor trebuie sd fsi desfisoare activitatea in conformitate cu
pregdtirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel Incat s& nu se expund la pericol de accidentare sau Imbolnavire
profesionald atit propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de

actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

3. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAROR FORME
DE INCALCARE A DEMNITATIL

Art. 15. (1) In CSU relatiile de munci dintre angajator si angajati, precum si
relatiille dintre angajati functioneazd pe principiul egalititii de tratament, cu
respectarea autoritafii conferite de lege structurilor administrative si didactice, a
prevederilor din fisa postului precum si a demnitétii fiecirui salariat.

(2) Toti salariatii CSU beneficiaza de respectarea demnitifii si a constiintei

lor, fard nici o discriminare.
Art. 16. (1) CSU asigurd Intreg cadrul organizatoric, in vederea evitirii tuturor
formelor de discriminare directd sau indirecta fatd de salariati, bazatd pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, etnie, nationalitate, religie, rasi,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd sau activitate sindicala.

(2) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferinta, care sunt intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile
mentionate la alin.(1), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea sau
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia

muncii.



(3) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod
aparent pe alte criterii decat cele prevazute la alin. (1), dar care produc acelasi efect
ca si 1n cazul discriminarii directe.

Art. 17. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau
de concediul de maternitate constituie discriminare in sensul prezentului Regulament
de Ordine Interioara.

(3) Este interzis sd i se solicite unei candidate, In vederea angajdrii, sd prezinte
un test de graviditate si si semneze un angajament cd nu va ramane insarcinatd sau

ci nu va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

DREPTURILE SI OBLIGATILE C.S.U.

Art. 18. C.S.U., din postura sa de angajator, are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) si stabileascd organizarea si regulile de functionare ale unitatii;

b) si stabileascd schema de personal a unitagii;

c) si stabileascd atribuiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile
legii si / sau contractului colectiv de munca aplicabil, incheiat la nivel national, la
nivel de ramura de activitate, de grup de unitati sau de unitate, respectiv contractului
individual de munca;

d) si dea dispoziii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitaii
lor;

e) si exercite controlul asupra modului de indeplinire de citre salariafi a sarcinilor
de serviciu;

f) sd decida in privinta creerii de posibilitati de accedere a personalului la Incadrari

g

financiare si de interesele de moment si de perspectiva ale acesteia;



g) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare, inclusiv a atitudinilor si
demersurilor de hértuire si / sau calomnie institutionald si personala si si aplice
sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil,
prezentului regulament de ordine interioard sau altor reglementari ale C.S.U., dupi
caz.
Art. 19. Angajatorului i revin, In principal, urmétoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;
b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca §i conditiile corespunzatoare de munca;
c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv
de muncd aplicabil, din contractele individuale de muncg, precum si din prezentul
regulament;
d) sa creeze personalului propriu cit mai bune sanse de realizare profesionald;
€) sa comunice periodic salariatilor situatia economicéd gi financiard a unitatii, cu
exceptia informatiilor care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea
unitatii;
f) si plateascid toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si
retind si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului, respectiv, dacé este cazul, retributia / veniturile obginute de el in CSU;
h) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
i)  sd asigure In unitate un climat judicios, corect, demn si placut, inclusiv
descurajand preventiv si corectiv atitudinile §i demersurile de harfuire si / sau
calomnie institutionald si personala si, In general, reaua-credinti;
Art. 20. Obligatiile conducerii CSU:

Conducerea CSU, in vederea bunei desfasurdri a activitatii se obliga:
a) s pund la dispozitia salariatilor spagiu de lucru cu dotari, mijloace materiale si
de lucru necesare asigurdrii unor condifii corespunzitoare de munca pentru atingerea

standardelor de performantd cerute indeplinirii sarcinilor ce-1 revin fieciruia;



b) si urmireascd periodic modul in care dotarea compartimentelor de munca este
realizatd, in raport de cerintele si specificul fiecarei activitati;

¢) sd organizeze activitatea salariafilor {innd cont de strategia de dezvoltare,
precizand prin figa postului atributiile fiecaruia in raport de studiile, pregitirea
profesionald si specialitatea acestora, stabilind in mod corect si echitabil volumul de
munci al fiecruia;

d) si raspundi pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor,
atat in cadrul societatii cét si In afara acesteia;

e) si organizeze periodic forme de instruire si formare profesionald n raport de
realizarea si calitatea muncii fiecirui salariat, indiferent de nivelul sau natura
studiilor avute;

f) sasprijine si sd stimuleze initiativa si capacitatea profesionald a salariatilor;

g) si asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare
la securitatea muncii si prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihna,
acordarea drepturilor pentru muncd prestata;

h) si pliteasca drepturile salariale la termenele si in conditiile stabilite;

i) s# creeze conditii de prevenire si fnlaturare a tuturor cauzelor sau mprejurdrilor

care pot produce pagube patrimoniului societatil.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR C.S.U.

Art. 21. Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare corespunzatoare pentru munca depusd, in acord cu
prevederile contractului / conventiei / acordului de munca,

b) dreptul la repaus zilnic si saptaméanal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f)  dreptul la securitate si sdnétate In munca;

g) dreptul la formare si perfectionare profesionald;

h) dreptul la informare §i consultare;



1) dreptul de a lua parte la monitorizarea conditiilor §i mediului de munci si la
demersurile vizand ameliorarea lor;

j)  dreptul la negociere colectiva si individual3;

k) dreptul de a participa la actiuni colective, inclusiv de naturd grevista;

1) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m) dreptul la petitie;

n) dreptul la protectie instituionala fatd de masuri, atitudini si demersuri abuzive
sau injuste, inclusiv de hartuire si / sau calomnie;

0) dreptul de a beneficia in conditii de echitate de infrastructura de invatimant, de
cercetare, sportivd, culturali si sociald a C.S.U.;

Art. 22, Salariatului i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligafia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul de Ordine
Interioard al C.S.U., in celelalte reglementari interne, in contractul colectiv de
muncd aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

b) obligatia de a indeplini cantitativ si calitativ atributiile ce 1i revin conform fisei
postului;

c) obligatia de a respecta disciplina muncii;

d) obligatia de a respecta normele si méasurile de securitate si sinatate a muncii;

e) obligatia de a da dovadi de deontologie;

f)  obligatia de a fi loial C.S.U. in exercitarea atributiilor de serviciu si in
activitatile desfdsurate in afara C.S.U.;

g) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

h) obligatia de a da dovada de respect si buna-credinta in raporturile cu institutia si
cu colegii si, implicit, de a nu recurge la atitudini si demersuri de hirtuire si / sau
calomnie. In context, termenul ,,coleg” vizeazd orice membru al comunitiii CSU,
indiferent de calificare, post ocupat sau pozitie ierarhica;

i) sd 1si Indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios indatoririle de serviciu si s se abtina de la orice fapta care ar putea si
aducd prejudicii clubului;

J) sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in

exercitarea atributiilor ce le revin;



k) si raspundi, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din funcfia pe
care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

1) sanu solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri
sau alte avantaje;

m) si 1si perfectioneze pregitirea profesionala fie in cadrul clubului, fie urménd
cursuri de perfectionare organizate in acest scop;

n) sise conformeze programului de lucru al clubului;

0) si anunte, personal sau prin altd persoand, conducerea clubului in situatia in
care, din motive obiective ori din cauza mbolnévirii absenteaza de la serviciu, in
cursul zilei Tn care are loc absenta, sau in cel mult 24 de ore;

p) si aibd o atitudine demnd si corectd, respectuoasd, dand dovadd de inifiativa,
creativitate, spirit constructiv, prezentd de spirit, capacitate decizionald operativa,
diplomatie;

q) s3 aducid la cunostinta sefilor ierarhici orice nereguld constatata, abateri sau
greutédti In munca;

r) si se prezinte la serviciu in tinutd decentd, sd facd si sd mentind ordinea si
curdtenia la locul de munca, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;

s) s& fumeze numai in spatiile special amenajate;

t) si cunoascd si sd respecte politicile de securitate si protectia muncii i de
prevenire si stingere a incendiilor;

u) sdnu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

v) s& aducid la cunostintd superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile
prezentului regulament sdvérsita de alfi salariafi, sau, vizitatori ai clubului;

w) si respecte in totalitate prevederile prezentului regulament si si pastreze

confidentialitatea privind continutul acestuia.

5. REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII - RASPUNDEREA JURIDICA
A PERSOANELOR AFLATE IN RAPORTURI JURIDICE DE MUNCA CU
C.S.U.

Art. 23. Salariatii C.S.U. au urmitoarele obligatii de disciplind a muncii:



a) sa respecte programul de lucru, conform dispozitiilor de la capitolul 9 din
prezentul Regulament;

b) s& respecte sarcinile de serviciu ce fac obiectul fisei postului, precum si cele
solicitate de superiorii ierarhici, prompt, eficient, calitativ si in acord cu procedurile
si cu celelalte reglementari in vigoare;

c) sa participe cu sim{ de raspundere la instructajul introductiv si la cele periodice
de protectia muncii si de prevenire si stingere a incendiilor;

d) si aplice si sd respecte normele legale de securitate si sdndtate in muncd, de
prevenire si stingere a incendiilor;

e) sa respecte circuitul oficial al documentelor; toate documentele care intrd in
institutie vor fi inregistrate la Registratura clubului;

f) sd poarte la locul de muncd o tinuta decentd si sd aiba o comportare civilizata si
demnad;

g) siddea dovada, la locul de munca, atét in relatia cu colegii, cat si In interactiunea
cu terfe persoane, de solicitudine i principialitate;

h) sa anunte cu maxima promptitudine superiorul ierarhic despre orice situatie de
pericol iminent despre care are stiinta;

i) sa anunte, In cazul unor situatii exceptionale, in 24 de ore, sefii ierarhici, In
situatia Tn care sunt obligati sd lipseascd de la serviciu din motive de sanatate,
constatate prin acte legal eliberate, care trebuie prezentate pana cel tarziu in prima zi
de revenire la locul de muncd. Neanuntarea incidentului in termen determind
nerecunoasterea de citre conducerea CSU a certificatului medical si pontarea
salariatului absent ca nemotivat;

i) sd-si efectueze verificarea medicald la angajare i periodicd, pe durata executirii
contractului individual de muncé;

k) si anunte despre orice modificare a datelor personale intervenite in situatia sa;

1) si nu divulge informatii administrative si / sau stiintifice cu regim intern special
unor persoane neautorizate sa le cunoasca, din interiorul sau din afara CSU;

m) sa respecte si sd asigure, pe toatd durata deruldrii contractului individual de

muncd, confidentialitatea cu privire la datele cu caracter personal ale colegilor,



inclusiv referitoare la salariile acestora, in conditiile prevederilorl contractului
colectiv de munci aplicabil.

Art. 24. Salariatilor C.S.U. le este interzis:

a) s consume bauturi alcoolice In timpul programului de lucru sau si se prezinte
la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

b) si presteze munci contrare recomandarilor medicale;

¢) si adreseze injurii si / sau jigniri celorlalfi membri ai comunitatii C.S.U.,
indiferent de raporturile ierarhice;

d) si hartuiasci si/ sau sd calomnieze alti membri ai comunitétii C.S.U., indiferent
de raporturile ierarhice;

e) si desfisoare in incinta C.S.U. activitai politice de orice fel;

f) sa utilizeze numele C.S.U. in scopuri care pot duce la prejudicierea prestigiului
institutiei;

g) si comiti orice alte fapte interzise de prevederile legale n vigoare.
6. RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 25. (1) Orice actiune sau inactiune, sivarsitd cu vinovéie de catre personalul

clubului, prin care au fost incdlcate indatoririle de serviciu, normele de conduitd

profesionald si civici previzute de lege, regulamentul de ordine interioard,

contractul individual de muncd sau dispozitiile legale ale directorului, constituie

abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor prezentului regulament.
(2) Constituie abatere disciplinard urmatoarele fapte:

a) Intirzierea sistematicd in efectuarea activitatilor specifice;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea activitatilor specifice;

c) desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului In timpul orelor

de program sau efectuarea de interventii pentru solutionarea unor cereri in afara

cadrului legal sau care nu intrd in competen{a de solutionare;

d) desfisurarea unei activitai personale sau private in timpul orelor de program;

e) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;



f) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul indeplinirii sau neindeplinirii
atributiilor de serviciu, al furnizirii unor informatii sau facilitdrii unor servicii care
sa dauneze activitdtii institutiei;

g) lipsa nemotivatd de la serviciu sau intarzierea repetatd de la serviciu;

h) parasirea institugiei In timpul orelor de program fara ordin de serviciu sau
aprobarea directorului clubului;

i) manifestarile care aduc atingere prestigiului si autoritatii clubului;

j) exprimarea sau desfasurarea, in calitate de salariat, in timpul programului de
lucru, a unor opinii sau activitati publice cu caracter politic;

k) incédlcarea prevederilor legale referitoare la Indatoriri, incompétibilitﬁti, conflicte
de interese si interdictii stabilite prin lege;

1) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii In unitate a
bauturilor alcoolice, pentru a fi consumate la locul de munca precum si intrarea i
rimanerea in unitate sub influenta bauturilor alcoolice;

m) scoaterea de bunuri materiale aflate In patrimoniul C.S.U., fara forme legale,
instriinarea acestora sau utilizarea lor n scopuri personale; |

n) desfisurarea de activititi ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la
alte persoane fizice sau juridice, in timpul programului de lucru;

0) orice alte fapte considerate abateri disciplinare prin prezentul regulament sau
lege speciali; ,
Art. 26. Iﬁterzicerea si sanctionarea hartuirii sexuale. Nu se tolereazd in cadrul
relatiilor de serviciu manifestari de harfuire sexuald. Sunt considerate hartuiri
sexuale acele gesturi, manifestari, comentarii insinuante, sau propuneri cu aluzii
sexuale. Acestea pot crea o stare de stres in cadrul institugiei si pot conduce la
degradarea atmosferei de lucru, scdderea productivitdfii muncii i a moralului
angajatilor. In sensul celor de mai sus, nu este permis angajatilor si sportivilor
clubului si impund constringeri, sau sd exetcite presiuni de orice altd naturd In
scopul obtinerii de favoruri de naturd sexuala.

Art. 27. (1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare sdvérsite de salariat, avandu-se In vedere urmdtoarele:

a) Imprejurdrile in care fapta a fost sévarsita;



b) gradul de vinovatie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 28. In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare
ce se aplica personalului sunt:

a) avertismentul scris;

b) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 -3 luni cu 5 — 10%;

¢) reducerea salariului de bazd si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere, pe 0
perioadd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%

d) retrogradarea in functie cu acordarea salariului corespunzétor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;

e) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Art. 29. Constatarea, cercetarea, aplicarea §i contestarea sanctiunilor disciplinare se
fac potrivit prevederilor Codului Muncii (L.53/2003) actualizat.

Art. 30. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masurd nu poate fi dispusa fard
a se efectua o cercetare disciplinard prealabila.

(2) Orice angajat cercetat disciplinar beneficiazd de prezumtia de nevinovatie,
fiindu-i respectat dreptul la aparare, conform dispozitiilor prezentului Regulament si
a legislatiei in vigoare.

(3) In vederea desfésurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris cu cel pufin 5 zile lucritoare inainte, precizindu-se cel putin
obiectul, data, ora si locul intrevederii,

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile prevdzute la
alin. (2) fard un motiv obiectiv da dreptul angajatorului s& dispuna sanctionarea, fard
efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa
formuleze si sd sustind toate apardrile Tn favoarea sa si sa ofere persoanei
imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd
necesare, precum i dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al

sindicatului al carui membru este.



(6) Pentru cercetarea abaterii disciplinare si propunerea sanctiunii, angajatorul

constituie o comisie, din care vor face parte 3 — 5 membri, dintre care unul are rolul
de presedinte.
Art. 31. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisd In formd scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la
cunostintd despre savargirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la
data savarsirii faptei, exceptdnd situatiile in care, din motive obiective nu s-a
cunoscut existenta abaterii disciplinare. in situatia de exceptie, termenul de 6 luni se
considera a fi suspendat. |

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu;
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal sau regulamentul intern, care au
fost Incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost Inliturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinari se aplici;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicrii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori,
in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele
judecdtoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.

Art. 32. Dreptul de apérare al salariatilor.

La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si

gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile In care aceasta a fost savarsitd, gradul

de vinovitie i consecintele abaterii, comportarea generala in serviciu a salariatului,



precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu
au fost radiate, in conditiile prevazute de lege.

Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd decat dupa cercetarca prealabild a
faptei imputate §i dupd audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie
consemnati in scris, sub sanctiunea nulitéii.

Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie
privitoare la abaterile imputate se consemneaza intr-un proces verbal. In astfel de
cazuri sanctiunea poate fi aplicata.

Acelasi procedeu se va aplicd si in cazul personalului care refuzad sa se
prezinte in vederea audierii.

Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa tribunalului,
solicitind anularea sau modificarea dupd caz, a ordinului sau dispozitiel de
sancfionare.

Daca s-a dovedit nevinovitia persoanei sanctionte, persoanele cu rea credintd
care au determinat aplicarea sanctiunii disciplinare, raspund disciplinar, material,

civil si dupa caz penal.

7. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 33. (1) Pentru salariatii angaja{i cu norma intreags, durata normald a timpului
de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdmana, realizate in siptaména de
lucru de 5 zile, si este de reguld in intervalul:
- 8,00 - 16,00, 1n zilele de luni, marti, miercuri, joi §i vineri.

(2) In intervalul de timp prevdzut la alin. (1), salariatii se afld in timpul
programului de lucru, avénd obligatia de a respecta regulile privind diSciplina
muncii in unitate .§i de a efectua activitatile necesare indeplinirii atributiilor de

serviciu.



Art. 34. Durata maxim3 legald a timpului de munci nu poate depasi 48 de ore pe
saptdmand, inclusiv orele suplimentare.
Art. 35. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul
sau la solicitarea salariatului in cauza.

(2) Programele individualizate de munci presupun un mod de organizare
flexibil a timpului de munci.
Art. 36. (1)Evidenta prezentei la serviciu se tine pe baza condicii de prezent.
Inscrierile de date false in condica de prezentd constituie abatere disciplinari si va fi
sanc{;ibnaté conform prevederilor prezentului Regulament si legislatiei in vigoare

(2) Situatia prezentei la serviciu se intocmegte electronic, prin aplicatia
informaticd, pe baza condicii de prezentd, de compartiemntul administrativ-

financiar.

(3) In cazul in care intarzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevizute
sau a unor motive independente de vointa angajatului (boald, accident, ele. ),
salariatul are obligatia de a informa, in 24 de ore, pe directorul executiv.
Art. 37. Secretariatul clubului {ine evidenta intarzierilor, Invoirilor, a concediilor de

boald, de studii si fard plata si, separat, a concediilor de odihni,

Art. 38. Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreazi sunt cele stabilite prin

hotérare de guvern.

Art. 39. In cazul unor evenimente familiale deoscbite, salariatii au dreptul la zile
libere platite care nu se includ in durata concediului de odihni, in conformitate cu

art. 143 din Codului Muncii:

- césdtoria salariatulul ......ooevevveevneerneennnn 5 zile lucritoare,
= casatoria UM COPIL viusiisisesmmssaennenmeranssrenes 3 zile lucratoare,
- casdtoria fratilor/surorilor ...........cooeveue..... 3 zile lucritoare,
~  HESHETa DI GOl wmsaonmiasmtiissammmne 5 zile lucratoare,
- deces sot, sotie, parinti, socrii, copii, frati, surori .............. 3 zile lucratoare

- donatorii de SANGE .....cceevveevviverieeeeireenennnns conform prevederilor legale in vigoare

\‘wj



- schimbarea locului de munci cu schimbarea resedinfei ................. 5 zile
lucrétoare.

Art. 40. (1) Salariatii pot presta munca peste durata normald a timpului de lucru.
Aceasti munci este consideratd munci suplimentard si se compenseaza cu timp liber

corespunzator.

Art. 41. Munca peste durata normald a timpului de lucru poate fi prestatd numai

daci a fost dispusé de directorul clubului.

CONCEDIILE

Art. 42. (1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor

salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntdri sau limitari.
(3) Concediul anual de odihnd va putea fi fracfionat la solicitarea salariatului, una

din fractiuni va trebui si fie de cel putin 15 zile lucrdtoare. Cealaltd parte va trebui

acordatd si luatd pand la sfarsitul anului in curs.

(4) Programarea concediilor de odihna se va face la sfarsitul anului, pentru anul

urmitor, de citre conducerea unitétii, cu consultarea salariatilor.

(5) Ordinea efectudrii concediilor de odihnd va fi stabilitd esalonat in tot cursul

anului, tindndu-se seama de buna desfisurare a activitdfii, dar si de interesele

personalului.
Art. 43. (1) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul

urmator este permisd numai In cazurile expres prevazute de lege.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa
numai in cazul incetirii contractului individual de munca, proportional cu perioada

efectiv lucrata.



(4) La determinarea indemnizatiei de concediu de odihné se vor lua in calcul,

pe langa salariul de baza, si sporurile de care se beneficiaza, potrivit legii.

(5) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de cétre angajator cu cel

putin 5 zile lucritoare inainte de plecarea in concediu.,

Art. 44, Durata efectivd a concediului de odihna anual se acorda proportional cu

numarul de zile de activitate prestatd in anul calendaristic in cauza.

Art. 45, Salariatii care pe langa functia de bazd Indeplinesc - prin cumul - si o altd
functie cu normd Intreagd, au dreptul la concediu de odihnd platit numai pentru

functia de baza, respectiv de la unitatea in care au functia.

Art, 46. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau féra plata.

(3) Concedii fird platd pot fi acordate si pentru interese personale, in cazuri
exceptionale, pe durate determinate, stabilite cu acordul directorului, avandu-se in
vedere att interesele salariatului, cit si necesitatea asiguririi functiondrii serviciului

respectiv.
SALARIZAREA

Art. 47. (1) Pentru munca prestatd In baza contractului individual de munca fiecare

salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani, in moneda nationala.

(2) Salariul cuprinde salariul de bazd, Indemnizatiile, sporurile, precum si alte

adaosuri, conform prevederilor legale.

Art. 48. Salariile se platesc Inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.
(1) Salariul de bazi se stabileste In raport cu rispunderea, dificultatea si

complexitatea sarcinilor, precum si cu nivelul de pregédtire necesar functiei ocupate,

respectiv cu performantele obtinute, in concordantd cu dispozitiile legislatiel in

vigoare cu privire la sistemul de stabilire a salariilor de bazd pentru personalul din

invatdmantul superior de stat.



(2) Sporurile la salariul de baza vor fi acordate pentru vechimea in munca si in
functie de conditiile in care se destdsoard activitatea, conform prevederilor Codului

Muncii gi statului de functii aprobat de M.E.C..
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 49. (1) CSU este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, si 1l despagubeasca pe salariat in situafia in care acesta a suferit un
prejudiciu material din culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de
serviciu sau 1n legitura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeascé pe salariat, acesta
se poate adresa cu plangere instantelor judecdtoresti competente.
Art. 50. (1) Salariatii rdspund patrimonial, n temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din
vina i in legaturd cu munca lor.
(2) Salariatul care a incasat de la angajator o sumd nedatoratd este obligat sd o
restituie.
(3) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi
restituite in naturd sau daci acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptétit,
este obligat si suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in
cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.
Art. 51. (1) Céind paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul
raspunderii fiecdruia se stabileste in raport cu misura in care fiecare a contribuit la
producerea ei.

(2) Daca mdsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi
determinata, raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la
data constatirii pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv

lucrat de la ultimul sdu inventar.



8. REGULI PENTRU FORMAREA PROFESIONALA

Art . 52. Formarea profesionald a salariatilor are urmétoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului

b) obtinerea unei calificari profesionale

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si perfecfionarea
pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza

d) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitétilor profesionale

Art . 53. (1) Participarea la cursuri sau stagii de formare profesionald poate fi =
initiatd de angajator sau de salariat, cu respectarea dispozitiilor legale, a prezentului

Regulament de Ordine Interioard si a contractului individual de munca.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligafiile partilor,
durata formirii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea
profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu C.S.U.,
care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin
acordul pirtilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de

munca.

Art . 54. Formarea profesionald §i evaluarea cunostintelor salariatilor C.S.U. se

poate realiza prin urmétoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de cétre universitéti sau alte institutii abilitate
b) stagii de practici si specializare 1n tard si in strdinatate

¢) alte forme de pregitire convenite, prevazute de legislatia in vigoare

9. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI C.S.U.

Art. 55. Directorul Clubului Sportiv Universitar Pitesti are urmétoarele atributii:

a) Organizeaza si conduce activitatea clubului §i rdspunde de indeplinirea

obiectivelor stabilite;



b) Aprobd Regulamentul de ordine interioara al clubului si asiguri respectarea lui
de catre personalul salariat;
c) Reprezintd, personal sau prin delegat, clubul, in relatiile cu organismele sportive
interne si/sau internafionale, cu celelalte institutii publice sau private, organe
jurisdictionale, organizatii sau agen{i economici, precum s§i cu persoanele fizice si
juridice roméne si straine. Contactul cu conducatorii autoritatilor publice locale este
asigurat de catre directorul clubului. Reprezentantii sectiilor pot contacta
conducatorii autoritdtilor publice locale cu avizul directorului;
d) Elaboreaza programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt ale clubului, in
concordanta cu Strategia nationald de dezvoltare a activitatii sportive;
e) Negociazd si semneazid contracte si alte acte juridice de angajare a clubului;
f) Coordoneaza si controleaza activitatea desfasuratd n cadrul sectiilor pe ramura
de sport din cadrul clubului, precum si a antrenorilor, in vederea realizarii scopului
si obiectului de activitate ale clubului;
g) Asigurd aplicarea si respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
h) In calitate de ordonator secundar de credite indeplineste atributiile ce i revin,
conform dispozitiilor legale 1n vigoare si raspunde potrivit legii de:
a. realizarea veniturilor;
b. folosirea cu eficientd si eficacitate a sumelor primite de la bugetul de stat;
c. integritatea bunurilor Incredintate clubului;
d. organizarea si tinerea la zi a contabilitatii,
e. prezentarea la termen a executiei bugetare (raportdri lunare si
trimestriale);
i) Stabileste si deleagéd atributii pe trepte ierarhice si functii avand In vedere
Regulamentul de organizare si functionare propriu si structura organizatoricd;
j) Réspunde, potrivit reglementarilor legale in vigoare, de incadrarea personalului
salariat din subordine;
k) Organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de cétre personalul din subordine si
urmareste aplicarea masurilor pe care le dispune;
1) Aplicd, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare salariatilor, in cazul savarsirii de

abateri disciplinare si dispune repararea prejudiciilor produse;



m) Aproba planurile de pregatire prezentate de antrenorii clubului;

n) Analizeazd periodic, Impreund cu antrenorii, stadiul indeplinirii obiectivelor
stabilite si rezultatele realizate de sportivii legitimati la club;

0) Aproba calendarul competitional intern si international al clubului si urmareste
derularea acestuia;

p) Urmdreste pregétirea si participarea sportivilor la competitiile previzute in
calendarul competitional intern si international al clubului, precum si organizarea
competitiilor proprii si actiunilor de selectie;

q) Participa la principalele competitii interne §i internationale ale clubului;

r) Stabileste pentru fiecare antrenor, prin fisa postului, numéarul de grupe de
sportivi, pe niveluri valorice i numarul minim de sportivi legitimati sau nelegitimati
cupringi in pregatire;

s) Asigurd constituirea si actualizarea permanenta a fondului documentar si a bancii
de date ale clubului, respectiv:

acte normative In vigoare privind activitatea sportiv;

o @

regulamentul de organizare si functionare propriu;

regulamentul de ordine interioara;

B o

ordinele M.E.C. repartizate clubului;
statutele si regulamentele federatiilor sportive la care clubul este afiliat;

programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt al clubului;

R oo

evidenta sportivilor legitimati si clasificati pe ramuri de sport;

h. rezultatele obtinute de sportivi In competitiile interne si internationale.
t) Dispune mésuri pentru promovarea spiritului de fair-play si pentru combaterea si
prevenirea violentei si dopajului in activitatea clubului;
u) Asigurd si raspunde de integritatea, Intrefinerea si functionarea in condifii
optime a bazei materiale sportive din patrimoniul clubului;
v) Orice alte atributii, cu exceptia celor date potrivit reglementérilor legale, in

competenta altor organe.



10. ATRIBUTHILE COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIV-
FINANCIAR

Art. 56. Principalele atributii ale compartimentului administrativ-financiar sunt:

organizeazd si fine evidenta financiar-contabild a institutiei;

intocmeste si prezintd spre aprobarea directorului proiectul de buget anual de
venituri gi cheltuieli si urmareste derularea acestuia;

urmareste, dupd caz, realizarea programului anual de investitii, reparatii capitale
si dotéri;

inregistreazad in evidenta financiar-contabila toate operatiunile pe bazid de
documente legal Intocmite si aprobate;

tine evidenta sintetica si analiticd a cheltuielilor dupd natura lor;

organizeaza sistemul de circulatie internd a documentelor de evidentd primari;
organizeazd controlul gestionar de fond si inventarierea si dupa caz, casarea
anuald a patrimoniului;

organizeaza activitatea de control ierarhic operativ curent, precum si cea de
control financiar-preventiv;

intocmeste notele contabile si centralizatoare pentru debitarea, respectiv
creditarea conturilor;

Intocmeste statele de platad ale salariatilor, urmérind efectuarea retinerilor legale
si virarea acestora la bugetul de stat;

intocmeste dosarele de alocatie de stat pentru copii si urméreste acordarea lunari
a alocatiei cu Incadrarea In prevederile legii ;

efectucazd calculul si plata drepturilor banesti (salarii, concedii de odihni,
medicale);

stabileste plafonul de casa;

tine evidenta contabild a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materialelor si
mijloacelor banesti;

organizeaza baza de date si arhiva financiar-contabila,

tine evidenta statelor de functii ale clubului §i urmaéreste corecta lor aplicare;



e completarea si transmiterea in REGES a informatiilor referitoare la personalul
salariat din cadrul C.S.U.;

e riaspunde de incadrarea personalului in conformitate cu statul de functiuni si
fondul de salarii aprobat;

e intocmeste lucririle privind incadrarea personalului, timpul de lucru, concediile
de odihnd, sanctionarea disciplinard (inclusiv desfacerea contractului de munci),
deciziile de majorarea si indexarea salariilor, indemnizatiilor de conducere, a
gradatiilor, orelor suplimentare, sporului de vechime, fisele postului, precum si
alte dreptﬁri salariale.

o riaspunde de efectuarea si legalitatea achizitiilor publice contractate de cétre
C.8.U.

e asigurd activitatea de primire, Inregistrare, repartizare si predare a
corespondentei la biroul directorului, precum si expedierea acestora la destinatar
dupa rezolvare;

o Tnregistreaza intreaga corespondentd si asigurd difuzarea ei dupi repartizarea
facuta de catre director; |

e organizeaza compartimentul de arhiva al clubului;

e organizeaza activitatea de protocol a directorului clubului;

e organizeaza audientele la directorul clubului;

e asigura multiplicarea materialelor elaborate de catre conducerea CSU;

e asigurd aprovizionarea cu materiale necesare a secretariatului, precum si a

birourilor clubului.

11. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 57. 1. Consiliul de administratie este format din 3-5 membri, validati prin
decizie scrisa a directorului clubului. Dintre membrii Consiliului de administratie
pot face parte cadre didactice, specialigti in domeniul sportului de performanta,
precum gi reprezentantii studentilor In senatele universitare. De asemenea, pot face

parte si reprezentanti ai administratiei locale si judetene. Membrii Consiliului de



administratie sunt numiti pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea Inlocuirii, inainte de

expirarea acestei perioade.

2. Presedintele Consiliului de administratie este ales de catre membrii Consiliului de

administratie.

3. Consiliul de administratie indruma activitatea manageriald a Clubului Sportiv
Universitar si are rol de consultanta asupra bunei desfasurari a activitatii clubului,
asupra valorificarii resurselor umane, materiale, financiare, informationale si a
veniturilor obtinute din contracte de asociere, colaborari, sponsorizari, donatii etc.,

in conditiile legii.

4, Consiliul de administratie este condus de presedinte, iar In lipsa acestuia, de unul

dintre membrii consiliului, desemnat de presedinte.

5. Consiliul de administratie se Intruneste la sediul clubului o datd la 3 luni, sau de

cdte ori este necesar, la convocarea presedintelui.

6. Dezabaterile Consiliului de administratie au loc conform ordinii de zi, stabilite si

comunicate de presedinte cu 5 zile Tnaintea sedintei.

7. Deciziile Consiliului de administratie se iau prin vot deschis, cu majoritatea

membrilor prezenti, dacd numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din totalul membrilor.

8. Dezbaterile si deciziile Consiliului de administratie se consemneaza In procesul
verbal de sedintad, Intr-un registru stampilat s1 sigilat de presedinte. Procesul verbal
de sedinti se semneazd de fiecare din cei prezenti, iar In situatia cand existd

obiectiuni, acestea se consemneaza distinct.
12. COMPARTIMENTUL SPORTIV

Art. 58. 1. Presteazd activitatea de instruire a sportivilor sectiilor la mivelul si

parametrii pretinsi de C.S.U,;

2. Concepe strategia de instruire in corelatie cu obiectivele de pregitire si
performanta ale clubului; |

3. Contribuie la realizarea obiectivelor educationale pe grupe si categorii de varsta

impuse de regulamentul de functionare al C.S.U.;



4. Planificd si organizeaza procesul de instruire si participare a sportivilor sectiilor
sportive In competitii;

5. Conduce sedintele tehnice si de analizd, inainte si dupd desfasurarea
competitiilor;

6. Stabileste lotul de sportivi la nivelul sectiilor sportive gi a celor care participi la
competitii;

7. Réaspunde de mediatizarea activitatii si a rezultatelor obtinute de sportivii sectiilor
sportive;

8. Participd la activitatile de perfecfionare impuse de federatia de specialitate pentru
esalonul competitional la care participa;

9. Elaboreazd documentele de planificare la Inceputul fiecarui an competitional, in
functie de strategia si obiectivele de performantd impuse de C.S.U.;

10.Stabileste frecventa si intensitatea sedintelor de antrenament, in functie de
esalonul de performantd, respectdnd particularitatile de varstd si pregatire ale
sportivilor;

11.Stabileste continutul si frecventa antrenamentelor individualizate, cu sportivii
care necesita astfel de program;

12.Asigurda managementul situatiilor de crizd la nivelul sectiilor sportive, mentindnd
o atmosferd propice realizérii performantei sportive;

13.Promovarea la nivelul sectiilor sportive a unui stil de viatd sanatos: incurajarea
sportivilor sa adopte obiceiuri de alimentatie sdnitoasd, anirenamente regulate si
refacere dupa efort adecvata;

14.Colaboreazi cu ceilalti specialisti si cu conducerea C.S.U. Pitesti, in vederea
optimizarii activitatilor specifice;

15.Utilizeaza in procesul de instruire metode moderne de antrenament, foloseste un
limbaj clar si civilizat, este permanent preocupat de aplanarea unor conflicte sau
neintelegeri care pot apdrea la nivelul lotului, are o atitudine corecta si civilizata
in relatiile cu colegii, cu conducerea clubului, cu presa sau cu alte organisme
sportive.

16.Raspunde pe perioada desfagurarii procesului de instruire, a deplasarilor si a

competitiilor, de managementul specific acestor activitit (dozarea efortului si a



pauzelor de odihna, refacerea si recuperarea sportivilor, transportul, alimentatia si
cazarea sportivilor etc)

17.Intocmeste referate privind cheltuielile de organizare a competitiilor sportive,
acordarea alimentatiei de efort, a premierilor pentru rezultate sportive, a
materialelor si echipamentului sportiv, a sustinitoarelor de efort, Incheierea
contractelor sportive etc.;

18.Intocmeste referate pentru acordarea avansului pentru deplasdri sau competitii
desfasurate in regim de echipd gazdd, decont de cheltuieli privind justificarea
avansului, referate pentru echipamentul sportiv, si face propuneri pentru casarea
echipamentului si a materialelor uzate.

19.Bvalueazi performantele sportivilor dupa competitii si antrenamente si oferd
feedback constructiv pentru optimizarea activitatii acestora.

20.Dupi fiecare competitie oficiald prezintd directorului o analizd amanuntita si
competenti cu principalele aspecte si concluzii desprinse, atat In scop informativ,
cat si in ideea elimindrii pe viitor a unor lipsuri i neajunsuri ce se desprind in

urma acestei analize.

ATRIBUTII COLECTIV TEHNIC - face parte din COMPARTIMENTUL
SPORTIV
Art. 59. Actiunile de pregitire sportivad centralizatd si actiunile de participare la
competitii se aprobd de citre directorul clubului, la propunerea membrilor
colectivului tehnic. Colectivul tehnic este format din antrenorii care coordoneaza
sectiile sportive (salariati in cadrul clubului, sau colaboratori conform protocoalelor
de colaborare sau contractelor de activitate sportivd), precum si alti salariati din
cadrul clubului, astfel: directorul, salariati din cadrul compatimentului administrativ
— financiar implicati direct in organizarea activitétii sportive prin sarcinile din fisa
postului, conducitorul auto, muncitori implicati direct in intrefinerea bazei materiale
sportive. Colectivul tehnic contribuie la realizarea pregatirii sportivilor, precum sila
asigurarea conditiilor tehnice si administrative necesare efectuarii deplasarii,
participarii sportivilor In competitie, la asigurarea bazei materiale necesare realizarii

obiectivelor propuse. Membrii colectivului tehnic pot fi premiati conform punctului



B de la cap. V din H.G. nr. 1447/2007, in functie de contributia la obtinerea de citre

sportivi a unor clasiri pe locurile I — VI la competitiile interne si internationale.

Atributiile colectivului tehnic sunt:

elaborarea gi Intocmirea documentatiei pentru analiza si centralizarea rezultatelor
sportive din competitiile oficiale in vederea raportarii acestora citre M.E.N.C.S.
si F.5.8.U.

arhivarea gi Intocmirea documentatiei referitoare la sportivii legitimati, la
activitatea din cadrul fiecdrei sectii sportive si centralizarea documentelor in
dosare anuale pentru fiecare sectie.

claborarea prezentdrii clubului §i a rezultatelor obtinute — parte din raportul
anual de activitate.

utilizarea sistemului electronic de achizitii publice (SEAP) pentru selectia
ofertelor de echipament sportiv de antrenament si prezentare in competitii,
precum si pentru achizitia echipamentului, a materialelor si serviciilor specifice.
Documentarea foto a competitiilor (realizatd de antrenori sau de conducitorul
auto) si Intocmirea unei arhive fotografice pentru fiecare sectie sportiva.

Alte atributii §i sarcini administrative necesare pentru bunul mers al activititilor
sportive (urmérirea programului, cazarea si masa sportivilor, transportul

corespunzator la Jocul de antrenament, Insotirea sportivilor la unititile medicale).

13. COMPARTIMENTUL TEHNIC

Art. 60. 1. Cunoasterea si respectarea prevederilor legale privind circulatia pe

drumurile publice, in trafic intern si international;

2. Transportul In siguranté al sportivilor, staffului tehnic si alti oficiali conform

ordinului de deplasare;

3. Respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare al C.S.U., al

Regulamentului de Ordine Interioard al C.S.U. si a sarcinilor suplimentare care

pot apdrea in interiorul clubului.

4. Respectarea programului de transport (disponibilitate in zilele de sdmbati si

duminicd ale sdptdmanii), tinutd corespunzitoare, punctualitate, etc).



5. Stabilirea si respectarea itinerariilor optime pentru deplasare.

6. Pastrarea si actualizarea actelor si documentelor specific - certificate de

inmatriculare, copie licenta transport, asiguriri etc,

7. Atitudinea civilizatd in relatiile cu sportivii, antrenorii, colaboratorii si

organele de control.

8. Verificarea stdrii tehnice a autovehiculelor (nivel ulei, presiune si stare
anvelope, functionare lumini, etc.) Inainte si la finalul curselor si consemnarea
acesteia 1n foaia de parcurs. In cazul constatirii de defectiuni/nereguli la starea
tehnicd a autovehiculelor, anuntarea superiorului (verbal si in scris) si luarea

miésurilor pentru remedierea defectiunilor.

9. Colaborarea cu compartimentului administrativ — financiar pentru asigurarea

autovehiculelor si a gestiondrii foilor de parcurs completate corespunzator.

10. Exploatarea autovehiculelor din gestiunea C.S.U. In conformitate cu
instructiunile prevazute in cartea tehnica, reviziile tehnice, verificarea RCA,

ITP, rovinietd, asigurarea CASCO pentru toate autovehiculele C.S.U..

11.Participarea la activitatile specifice realizarii obiectivelor clubului si la

instructajele privind PSI si SSM.

12.Intocmirea referatelor privind cheltuielile ocazionale de intretinere sau

reparatii ale autovehiculelor clubului sportiv.

14. DISPOZITII FINALE
Art. 61. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cétre

personalul desemnat in acest sens de directorul clubului.

(2) Conferintele de presa se desfagoard, pentru toate sectiile sportive, la sediul
clubului, in sala de conferinte.

(3) Sportivii si antrenorii pot acorda interviuri dupa terminarea competitiei
sau jocului numai dupd iesirea de la vestiare. Nu se acorda interviuri imediat dupa
incheierea jocului, nici de catre sportivi si nici de cétre antrenori. Interviurile se

acordd in spatiul special amenajat pentru aceasta la sala de joc.



Art. 62. (1) Salariatii CSU, care reprezinti institutia in cadrul unor intalniri
internationale, institutii de invitdmaént, conferinte, seminarii si alte activititi cu
caracter international, au obligatia si promoveze o imagine favorabild tarii si
Clubului Sportiv Universitar Pitesti.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor cluburi din strdinatate, acestora le este
interzis si exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.

(3) In deplasirile externe, acestia sunt obligati si aibd o conduitd
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisid incilcarea legilor si
obiceiurilor {drii gazda.

Art. 63. Prezentul regulament se completeazd cu prevederile legislatiei in vigoare
privind organizarea muncii, igiena §i securitatea muncii, disciplina muncii si
rdspunderea disciplinard, civild si penala,

Art. 64. Aducerea la cunostinfa salariatilor a prezentului Regulament de ordine
interioara se face prin grija conducerii, sub semnatura.

Am luat la cunostintd de prevederile prezentului REGULAMENT DE
ORDINE INTERIOARA:

Nume; Semnitura:
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Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al C.S.U. Pitesti din 22.05.2025



