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Obiectiv

Art. 1. Prezentul Cod are drept scop ghidarea conduitei tuturor membrilor Clubului
Sportiv  Universitar Pitesti (studenti, antrenori, personal administrtiv, voluntari,
colaboratori etc.), n interiorul clubului si in afara acestuia. Codul de etica functioneaza
ca un contract moral intre membrii clubului sportiv, contribuind la coeziunea membirilor,
la crearea unui climat bazat pe cooperare si competitie, la cresterea prestigiului clubului
sportiv. Nici o dispozitie a prezentului Cod nu trebuie interpretata in sensul restrangerii
unor drepturi conferite expres prin lege sau prin contractul colectivde munca.

Scopul acestui Cod este de a crea un mediu sigur, profesionist, transparent si
respectuos, in concordantd cu misiunea academica si sportiva a Clubului Sportiv

Universitar Pitesti.

CAPITOLUL | - PRINCIPIl FUNDAMENTALE

Art. 1 — Integritatea

Toti membrii Clubului Sportiv Universitar Pitesti actioneaza cinstit, corect si transparent,
evitand orice formé de frauda, coruptie, manipulare, favoritism sau fals.

Art. 2 — Respectul

Comportamentul fatd de sportivi, colegi, oficiali, adversari, mass-media si spectatori
trebuie sa fie respectuos, demn si civilizat.

Art. 3 — Profesionalismul

Membrii Clubului sunt responsabili de mentinerea unor standarde inalte de competenta

profesionala, disciplinad si conduita.



Art. 4 — Fair-Play

Orice activitate sportiva se desfasoara in spiritul corectitudinii, egalitati de sanse si
respectului fata de regulile disciplinelor sportive.

Art. 5 — Siguranta sportivilor

Clubul garanteaza o cultura ,,Safe Sport”, in care este interzis orice comportament
abuziv, agresiv, exploatator sau discriminator.

Art. 6 — Confidentialitatea

Datele sportivilor si informatiile interne sunt tratate confidential si protejate conform
legislatiei.

Art. 7 — Egalitatea de sanse

Clubul nu tolereaza discriminarea pe criterii de sex, varsta, etnie, religie, dizabilitate,

orientare sexuala sau statut socio-economic.

CAPITOLUL Il - CONDUITA SPORTIVILOR

Art. 8 — Comportament in antrenamente si competitii

Sportivii trebuie sa:

respecte indicatiile antrenorilor si regulamentele sportive,

pastreze disciplina si spiritul de echipa,

evite limbajul vulgar, agresiv sau ofensator,

protejeze integritatea fizica si psihica a colegilor.

Art. 9 — Relatia cu colegii si adversarii

Sportivii trebuie sa manifeste respect, fair-play si colaborare.

Art. 10 — Integritate sportiva

Se interzice:

dopajul,

manipularea rezultatelor,

pariurile sportive,

consumul de alcool sau droguri inainte, in timpul sau dupa activitatile sportive.
Art. 11 — Imagine si reprezentare

Sportivii reprezintd Clubul in competitii si in spatiul public; comportamentul trebuie sa fie

responsabil si exemplar.



CAPITOLUL Ill - CONDUITA ANTRENORILOR

**Art. 12 — Responsabilitati morale”

Antrenorii au obligatia de a:

proteja integritatea fizicica si psihica a sportivilor,

oferi un climat sigur si motivant in procesul de instruire si in competitii,
evita favoritismul si discriminarea,

dezvolta sportivii atat fizic, cat si moral.

Art. 13 — Protectia minorilor

Este interzis absolut:

orice forma de abuz fizic, verbal, emotional sau sexual,
comportamente degradante,

contact fizic nejustificat.

Antrenorii trebuie s mentina ,limite profesionale clare’.

Art. 14 — Relatia cu sportivii

Antrenorii:

comunica respectuos,

evita relatiile improprii,

nu folosesc jigniri, umilinte, amenintari sau pedepse corporale.

Art. 15 — Etica profesionala

Antrenorii trebuie sa fie modele morale, sa respecte regulamentele federatiilor sportive si

sa promoveze fair-play-ul.

CAPITOLUL IV — CONDUITA PERSONALULUI ADMINISTRATIV $I A
COLABORATORILOR

Art. 16 — Profesionalism si integritate

Personalul administrativ:

actioneaza transparent,

respecta legislatia financiara,

evita conflictul de interese,

nu solicita si nu accepta avantaje necuvenite.



Art. 17 — Confidentialitate
Informatiile interne, financiare sau privind sportivii nu pot fi divulgate.
Art. 18 — Neutralitate

Deciziile se iau obiectiv, fara favoritisme, influente sau presiuni.

CAPITOLUL V — REGULI PRIVIND CONDUITA DIGITALA

Art. 19 — Utilizarea retelelor sociale

Membrii Clubului nu pot publica:

imagini sau informatii compromitatoare,

mesaje discriminatorii,

date confidentiale ale sportivilor.

Comportamentul online trebuie sa reflecte imaginea institutiei.

Art. 20 — Tehnologie si date

Este interzis accesul neautorizat la sisteme, manipularea datelor sau distribuirea

acestora.

CAPITOLUL VI - PREVENIREA S| RAPORTAREA ABUZURILOR
Art. 21 — Interdictia comportamentelor abuzive

Sunt interzise:

violenta fizica si verbala,

bullying-ul,

hartuirea,

exploatarea sportivilor,

favorizarea anumitor sportivi in schimbul unor avantaje.

Art. 22 — Obligatia de raportare

Orice membru al Clubului are obligatia sa raporteze comportamente neetice catre:
conducerea Clubului,

responsabilul desemnat,

autoritatile competente, daca este cazul.



CAPITOLUL VII — SANCTIUNI DISCIPLINARE
Art. 23 — Tipuri de sanctiuni

in functie de gravitate:

avertisment verbal,

avertisment scris,

suspendare,

excludere din activitati,

desfacerea contractului,

sesizarea federatiilor sportive,

sesizarea autoritatilor.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 24 — Acceptarea Codului

Toti membrii Clubului au obligatia de a semna declaratia de conformitate cu Codul de
Etica.

Art. 25 — Modificari

Codul poate fi actualizat anual sau ori de céte ori este necesar.

Membrii Clubului Sportiv Universitar Pitesti care au luat la cunostinta de continutul
Codului de Etica (Anexa 1)



